
กองบริหารทรัพยากรบุคคล กลุ่มยุทธศาสตร์และพัฒนาองค์กร โทร. 02-590-3876

1. เข้าใช้งานระบบผ่าน https://shorturl-ddc.moph.go.th/Yzq8e หรือสแกน QR Code 

2. การเข้าใช้งานระบบ
   2.1 สมัครสมาชิกโดย Log in ผ่าน Username และ Password

กรอกข้อมูลให้ครบถ้วน 
แล้วกด “บันทึกข้อมูล”

กด “Username/Password”  กด “ลงทะเบียน”

อ่านและทำความเข้าใจถึงการขอใช้ข้อมูล
ส่วนบุคคล พร้อมทั้งกด”ยอมรับ” 

และกด”ถัดไป”

การใช้งานระบบ
IDP Online
สำหรับผู้บังคับบัญชา
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https://shorturl-ddc.moph.go.th/Yzq8e


การใช้งานระบบ
IDP Online
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2. การเข้าใช้งานระบบ (ต่อ)
   2.2 เข้าใช้งานผ่านแอปพลิเคชัน ThaID

กด ThaID  กด “เข้าสู่ระบบด้าย ThaID”
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อ่านและทำความเข้าใจถึงการขอใช้ข้อมูล
ส่วนบุคคล พร้อมทั้งกด”ยอมรับ” 

และกด”ถัดไป”

ใช้แอปพลิเคชัน ThaID
สแกน QR Code 

ที่ปรากฎ

กรอกข้อมูลให้ครบถ้วน 
แล้วกด “บันทึกข้อมูล”

สำหรับผู้บังคับบัญชา



การใช้งานระบบ
IDP Online

กองบริหารทรัพยากรบุคคล กลุ่มยุทธศาสตร์และพัฒนาองค์กร โทร. 02-590-3876

3. การจัดการข้อมูลในระบบ IDP Online
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3.1 การดำเนินการตรวจสอบแผนพัฒนารายบุคคลของผู้ใต้บังคับบัญชา

สำหรับผู้บังคับบัญชา

เลือกเมนู “แผนผู้ใต้บังคับบัญชา”

ระบบจะแสดงข้อมูลการจัดทำ
IDP ของผู้ใต้บังคับบัญชา



สถานะการดำเนินการสร้างแผนพัฒนารายบุคคล

การใช้งานระบบ
IDP Online
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สำหรับผู้บังคับบัญชา

3. การจัดการข้อมูลในระบบ IDP Online
3.1 การดำเนินการตรวจสอบแผนพัฒนารายบุคคลของบุคลากร (ต่อ)

เมื่อผู้ใต้บังคับบัญชาส่งแผนพัฒนารายบุคคลมาแล้ว กด            เพื่อตรวจสอบแผนฯ

สถานะ ความหมาย

อยู่ระหว่างจัดทำแผนฯ อยู่ระหว่างกรอกรายละเอียดการจัดทำแผนฯ

อยู่ระหว่างผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ กดส่งแผนฯเรียบร้อย รอผู้บังคับบัญชาตรวจสอบแผนฯ

ปรับปรุงแผนฯ ผู้บังคับบัญชา แจ้งให้แก้ไขแผนฯ

ผู้บังคับบัญชาอนุมติแผนฯ ผู้บังคับบัญชาอนุมัติแผนฯ เรียบร้อย
สามารถพัฒนาตนเองตามแผนฯ ที่ได้ระบุไว้



ระบบจะแสดงผลการประเมินความรู้ ทักษะ สมรรถนะ ของผู้ใต้บังคับบัญชา

การใช้งานระบบ
IDP Online
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สำหรับผู้บังคับบัญชา

3. การจัดการข้อมูลในระบบ IDP Online
3.1 การดำเนินการตรวจสอบแผนพัฒนารายบุคคลของบุคลากร (ต่อ)

ระบบจะแสดงผลการจัดทำแผนพัฒนารายบุคคลของผู้ใต้บังคับบัญชา
กด         เพื่อปรับแก้แผนฯ ของผู้ใต้บังคับบัญชา
กด           เพื่อแจ้งให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปรับแก้แผนฯ
กด           เพื่ออนุมัติแผนฯ ของผู้ใต้บังคับบัญชา 



การใช้งานระบบ
IDP Online
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สำหรับผู้บังคับบัญชา

3. การจัดการข้อมูลในระบบ IDP Online
3.2 การดำเนินการประเมินผลการพัฒนาของผู้ใต้บังคับบัญชา

เมื่อผู้ใต้บังคับบัญชารายงานผลการพัฒนาตามแผนฯ และส่งเรียบร้อย ระบบจะแจ้งสถานะ
“อยู่ระหว่างรอผู้บังคับบัญชาประเมินผลการพัฒนา”

กด         เพื่อให้ข้อมูลการประเมินผลการพัฒนาของผู้ใต้บังคับบัญชา 

กดเพื่อดูหลัก
ฐานประกอบ

การพัฒนาของ
ผู้ใต้บังคับ
บัญชา เช่น
Certificate

รายงานผลการ
ดำเนินงาน

ระบบจะแสดงข้อมูลการ
รายงานผลการพัฒนาของ

ผู้ใต้บังคับบัญชา

ระบุผลการ
พัฒนาของ
ผู้ใต้บังคับ
บัญชา

กรอกรายละเอียดการ
พัฒนาในระยะต่อไปของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา
ระบุวันที่ประเมินผลใน
ประเด็นนั้นๆ

กดปุ่มเพื่อบันทึกผลการประเมิน



เมื่อผู้ใต้บังคับบัญชา รายงานผลการพัฒนาตามแผนที่ได้วางไว้ครบถ้วนทุกประเด็น และผู้บังคับบัญชา
ได้ประเมินผลการพัฒนา พร้อมทั้งให้ข้อแนะนำสำหรับการพัฒนาในระยะต่อไปเรียบร้อยแล้ว

ดำเนินการแจ้งผลการจัดทำแผนพัฒนารายบุคลประจำปีงบประมาณ (ภายในระยะเวลาที่กำหนด) ดังนี้

ระบุวันที่บันทึกสรุปผลการจัดทำแผนฯ ประจำปีงบประมาณ
กด                    เพื่อสรุปว่าผู้ใต้บังคับบัญชาดำเนินการพัฒนา และรายงานผลการพัฒนาสำเร็จ
ตามแผนที่ได้วางไว้
กด                    เพื่อสรุปว่าผู้ใต้บังคับบัญชาดำเนินการพัฒนาไม่สำเร็จตามแผนที่ได้วางไว้ 

เมื่อท่านประเมินผลการพัฒนา พร้อมทั้งระบุการพัฒนาในระยะต่อไปเรียบร้อย
ระบบจะแสดงรายละเอียดการรายงานผลการพัฒนา พร้อมทั้งสถานะ                     ให้ท่านทราบ

การใช้งานระบบ
IDP Online
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สำหรับผู้บังคับบัญชา

3. การจัดการข้อมูลในระบบ IDP Online
3.2 การดำเนินการประเมินผลการพัฒนาของผู้ใต้บังคับบัญชา (ต่อ)



การใช้งานระบบ
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สำหรับผู้บังคับบัญชา

3. การจัดการข้อมูลในระบบ IDP Online
3.2 การดำเนินการประเมินผลการพัฒนาของผู้ใต้บังคับบัญชา (ต่อ)

เมื่อดำเนินการรายงานผลการพัฒนาเรียบร้อย ในหน้าแรกของเมนู “แผนผู้ใต้บังคับบัญชา”
จะแสดงข้อมูลแผนพัฒนารายบุคคลของผู้ใต้บังคับบัญชา พร้อมแจ้ง”สถานะ”ของการจัดทำแผนฯ ดังนี้

สถานะ ความหมาย

อยู่ระหว่างรอรายงานผลตามแผนฯ อยู่ระหว่างกรอกรายละเอียดผลการพัฒนาตามแผนฯ

อยู่ระหว่างรอผู้บังคับบัญชาประเมินผล
การพัฒนา

อยู่ระหว่างรอผู้บังคับบัญชาประเมินผลการพัฒนา
พร้อมทั้งระบุการพัฒนาในระยะต่อไป

ดำเนินการเสร็จสิ้น
ผู้บังคับบัญชาแจ้งแผนการพัฒนาสำเร็จ 
ตามแผนที่ได้วางไว้ในปีงบประมาณนั้น

ดำเนินการไม่สำเร็จ ผู้บังคับบัญชาแจ้งแผนการพัฒนาไม่สำเร็จ 
เนื่องจากพัฒนาตนเองไม่สำเร็จตามแผนที่ได้วางไว้

กด              เพื่อดูรายละเอียดผลการพัฒนาตาม IDP

กด                  เพื่อดาวน์โหลดไฟล์ผลการพัฒนาตาม IDP ในรูปแบบ Excel (ตามแบบฟอร์ม IDP2)


